Protokoll fra arsmgte i Bjgrnar

Stad: Bjgrnarhallen
Dato: 30.mars 2022 kl 1800

SAKLISTE

1. Godkjenning av frammgtte medlemmer

Stemmeberettigede medlemmer til stede 17
Medlemmer til stede uten stemmerett 0]
Andre 0

2. Godkjenning av innkalling / saksliste
Samrgystes vedtak: Innkalling / saksliste godkjent.
3. Konstituering

Valg av ordstyrar, referent, to medlemmer til 3 skrive under protokollen og tellekorps

Forslag ordstyrer: Vedtak:
John Halvor Sale Valgt
Forslag referent: Vedtak:
Kjetil Holm Valgt

Valg av 2 personer til askrive under protokollen

Forslag: Vedtak:
Therese Heggem Valgt
Nils Magne Garnes Valgt

Val av 2 personer til tellekorps

Forslag: Vedtak:
Therese Heggem Valgt
Nils Magne Garnes Valgt



4. Godkjenne arsmeldinger

Arsmelding I.L. Bjgrnar Godkjent m/fplgende kommentar :
Julie Sivertsen og @rjan Eliassen har ogsa deltatt i arbeidsutvalg sport.

5. Godkjenne rekneskap

Rekneskap I.L. Bjgrnar Godkjent
Revidert Regnskap godkjent. Vedlagt revisjonsberettning.
Sja vedlegg.

6. Handsame forslag og saker

6.1. Ny Lov I.L. Bjgrnar
Sja vedlegg.

Ny lov L.L. Bjgrnar Godkjent
6.2 Nearmiljganlegg — utandgrs treningspark og sandbaneanlegg

o Arsmpte vedtar at styret i ILB skal fortsettearbeidet med & planlegge og realisere
treningspark og sandbaneanlegg pa Garnes, ved parkeringsplass pa Tone, gnr.284,
bnr.195.

o Arsmgte vedtar at styret i ILB far fullmakt til & ta opp |&n eller benytte midler fra
egenkapital i st@rrelsesorden 75% av anleggets budsjetterte kostnad, dvs inntil kr
1115 000,-.

o Arsmgte vedtar at styret i ILB gis fullmakt til 3 gi gavestgtte til sandbaneanlegg og
treningspark med inntil kr 360 000,-. Stgtte skal nedskrives over forventet levetid og
settes lik antall ar (30 ar) for samarbeidsavtale med BOF.

Sja vedlegg

Godkjent m/kommentar ang

Naermiljganlegg vedlikeholdsansvar.

7. Fastsetje Medlemskontingent

Foreslatt kontingent Godkjent



Medlemskontingent for 2022
Familekontingent 3000 (uendra)
Barn 6-12 ar 1450 (uendra)
Ungdom 13-16 ar 1700 (uendra)
Ungdom 17-20 ar 1900 (gkes med kr 100)
Senior 20+ 2600 (gkes med kr 100)
Senior Bredde 1800 (gkes med kr 100)
Héndball for menneske med utviklingshemming 1450 (uendra)
Lagleder / trener / tillitsvalgt 100 (uendra)
Stgttemedlem IL Bjgrnar 800 (uendra)

8. Godkjenne budsjett
Forelatt budsjett for I.L Bjgrnar Godkjent revidert budsjett.

Sja vedlegg.

9. Handsame idrettslagets organisasjonsplan

Organisasjonsplan Godkjent
Sja vedlegg.

10. Val etter organisasjonsplan

Styret.
Verv: Periode: Innstilling: Motforslag: Yalt av Stemn.1e-
arsmotet: fordeling:
Leiar 22-23 Arild Litlekalspy Valgt Enstemmig
Nestleder/sp Valgt
ort bredde 21-23 Thomas Garnes 2091
- Valgt
Styremedlem 21-23 Odd-Egil Eide 2021
Renate Valgt
Styremedlem 21-23 svendheim 2021
Valgt
Styremedlem 21-23 Therese Heggem 2091
Styremedlem 22-24 Ronny Sandvik Valgt Enstemmig
Styremedlem 22-24 Sissel Brusdal Valgt Enstemmig
Styremedlem 22-24 Tor Erik Rolland- Valgt Enstemmig

Bergsvik



Valkomitéen

Verv:

Leder
Medlem

Vara

Kontrollutvalg

Verv:

Leiar
Medlem
Varamedlem

Signaturar:

Rolle:

Referent:
Godkjent 1:
Godkjent 2:

Periode:

22-23
22-23
22-23

Periode:

22-23
22-23
22-23

Innstilling: Motforslag:

Nils Magne
Garnes
Erlend Kaasa
Anette Wasa
Tverlid

Innstilling: Motforslag:

John Halvor Seele
Toril Moe Garnes
Arild Eliassen

Namn med
blokkbokstavar:
Kjetil Holm
Therese Heggem
Nils Magne Garnes

Valt av Stemme-
arsmgtet: fordeling:
Valgt Enstemmig
Valgt Enstemmig
Valgt Enstemmig
Valt av Stemme-
arsmgtet: fordeling:
Valgt Enstemmig
Valgt Enstemmig
Valgt Enstemmig

Dato og signatur:

07.0110 f-2Al fol—
010429 Thgpese Yreoge —
03.04 22 Als Mok Ganw



Revisjonsberetning

Til
Regnskapet for Bjgrnar IL Handballgruppen 2021

Vi har gjennomgatt regnskapsmaterialet og dokumentasjon vedrgrende regnskapet for Bjgrnar IL
Handballgruppen.

Regnskapet viser et underskudd pa kr 146.308.

Regnskapet kan etter var vurdering godkjennes som Bjgrnar IL Handballgruppens regnskap for 2021

Indre Arna den 08.04.2022

Toril Garnes {sign) Christer Salen (sign)



Arsregnskap for 2021

Idrettslaget Bjernar Handball
5888 BERGEN

Innhold:

Resultatregnskap
Balanse
Noter

Utarbeidet av:

Godt Regnskap AS

Storaneset 24

5260 INDRE ARNA Utarbeidet med:
Org.nr. 990832773 Total Arsoppgjer



Resultatregnskap for 2021
Idrettslaget Bjernar Handball

Note
Salgsinntekt
Annen driftsinntekt
Sum driftsinntekter 2
Varekostnad
Lennskostnad 3

Avskrivning pa varige driftsm. og immatr. eiendeler
Annen driftskostnad

Sum driftskostnader
Driftsresultat

Annen renteinntekt
Annen finansinntekt

Sum finansinntekter

Annen rentekostnad

Sum finanskostnader

Netto finans

Ordinzert resultat for skattekostnad
Ordinaert resultat

Arsresultat

Overforinger
Annen egenkapital

Sum

2021 2020
859 716 763 137
3558 354 3666 352
4 418 070 4 429 489
(127 853) (115 800)
(3 131 170) (2 419 550)
(3 277) 0
(1318 385) (1 246 750)
(4 580 686) (3 782 100)
(162 616) 647 389
16 804 34 950

0 3 540

16 804 38 490
(496) (18)

(496) (18)

16 308 38 472
(146 308) 685 860
(146 308) 685 860
(146 308) 685 860
(146 308) 685 860
(146 308) 685 860




Balanse pr. 31. desember 2021
Idrettslaget Bjornar Handball

EIENDELER

Anleggsmidler

Varige driftsmidler

Driftslgsare, inventar, verktey, kontormaskiner og lign.

Sum varige driftsmidler

Finansielle anleggsmidler
Andre fordringer

Sum finansielle anleggsmidler
Sum anleggsmidler
Omlopsmidler

Fordringer

Kundefordringer
Andre fordringer

Sum fordringer

Bankinnskudd, kontanter og lignende
Sum bankinnskudd, kontanter og lignende

Sum omlgpsmidler

Sum eiendeler

Note

2021 2020
13107
13 107
500 (739)
500 (739)
13 607 (739)
18 750 50 000
223023 221329
241 773 271 329
6 351 563 4 434 599
6 351 563 4 434 599
6 593 336 4705 928
6 606 943 4705 189




Balanse pr. 31. desember 2021
Idrettslaget Bjernar Handball

Note

EGENKAPITAL OG GJELD
Egenkapital

Opptjent egenkapital
Annen egenkapital

Sum opptjent egenkapital 6
Sum egenkapital
Gjeld

@vrig langsiktig gjeld 7
Sum annen langsiktig gjeld

Sum langsiktig gjeld

Kortsiktig gjeld

Leverandgrgjeld

Skyldige offentlige avgifter
Annen kortsiktig gjeld

Sum kortsiktig gjeld
Sum gjeld
Sum egenkapital og gjeld

Indre Ama, __1-@Pril 5525

Arild S Litlekalsgy
( S
Arild Sellevag Litlekalsay
Styrets leder

2021 2020

6 195 628 4 487 289
6 195 628 4 487 289
6 195 628 4 487 289
0 0

(34 113) 0
201 222 106 252
244 206 111 648
411 314 217 900
411 314 217 900

6 606 943 4705189




Lov for IL Bjernar

[BIGRNAR |
-

>

Stiftingsdato 15.sept 1946. Loven er vedtatt pa idrettslagets arsmete 30.03.2022 og felger NIFs lovnorm.
Informasjon: innhald i NIFs lov pr. 01.01.22 ertatt med i Aursiv ndr lov for ILB henviser til NIFs lov. NIFs lov per 01.01.22 er ogs tilgjengelig her,

§1
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§2
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)

(3)
4)
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(6)

Formail

Idrettslaget Bjornar (ILB) sitt formal er & drive idrett organisert i Norges idrettsforbund og olympiske
og paralympiske komité (NIF). Arbeidet skal pregast av frivilligheit, demokrati, lojalitet og likeverd.
All idrettsleg aktivitet skal byggje pd grunnverdiar som idrettsglede, fellesskap, helse og @rlegdom.

Organisasjon
Idrettslaget er sjslveigande og frittstaande med berre personlege medlemer.

Idrettslaget er medlem av Norges handballforbund. For reglar om plikta idrettslaget har til & vere
medlem av eit seerforbund gjeld NIFs lov § 10-1 (4).

NIFs lov § 10-1 (4):ldrettslaget ma veere medlem i de(t) scerforbund som organisercr idretten(e) laget driver. med mindre laget utelukkende
driver mosjonsidrett som ikke tilrettelegges av et scerforbund i{ NIF.

Idrettslaget er medlem av NIF gjennom Vestland idrettskrets, Idrettsridet i Bergen.

For reglar om representasjonsrett gjeld NIFs lov § 10-3.

NiFs lov § 10-3:

(1) ldrettslag fir representasjonsrett i andre organisasjonsledd fra det tidspunkt det har veert medlem av NIF i seks maneder og de palagte
Jorpliktelser er oppfvit. ldretislaget har da representasjonsrett etter antall dokumenterte medlemmer etter seks maneders virksomhet,

(2) Idrettslaget kan delta i konkurranser etter bestemmelsene i de scerforbund laget er medlem av.

For reglar om plikta idrettslaget har til & halde regelverket og vedtaka til overordna organisasjonsledd

gjeld NIFs lov §§ 2-2 og 2-3.
NiIFslov § 2-2 :
(1) Organisasjonsledd i NIF skal overholde overordnede organisasjonsledds regelverk og vedtak, og ha et regelverk som er i samsvar med
dette. Organisasjonsleddene plikter a bruke lovnorm fastsatt av Idrettsstyret.
(2) Ved endringer i NIFs regelverk, plikter stvret i organisasjonsleddet a gjore eventuelle nodvendige endringer i eget regelverk. Endringer
skal gjores kjent i organisasjonen sa snart de er vedtatt av styret.
(3) Endringer i et organisasjonsledds egen lov kan bare foretas pa arsmote/ting etter a ha veert oppfort pa saklisten og krever 2/3 flertall av
de avgitte stemmene. Endringene trer i kraft straks, med mindre arsmotet/tinget vedtar noe annet.
(4) Dersom arsmote/ting vedtar lovendringer, sendes protokollen til folgende:

- [dretiskretser og scerforbund, til Idrettsstyret.

Scerkretser/regioner, til serforbundet.
ldrettsrad og idrettslag, til idrettskretsen.

(5) Ved eventuell motstrid mellom et organisasjonsledds regelverk og NIFs regelverk, gar NIFs regelverk foran. Idrettsstyret, serforbund og
idrettskretser kan, som overordnede organisasjonsledd, palegge nodvendig endring for a unnga motstrid med NIFs regelverk.
NiFs § 2-3 :
(1) Overordnet organisasjonsledd kan kreve alle opplysninger. redegjorelser og dokumenter fra underordnet organisasjonsledd, og foreta
de undersokelser som det overordnede organisasjonsleddet anser nodvendig. Tilsvarende gjelder opplvsninger, redegjorelser og
dokumentasjon vedrorende aksjeselskaper heleid av et organisasjonsledd. Styret i et organisasjonsledd plikter uoppfordret a sende kopi av
mottatte revisorbrev til organisasjonsieddets kontrollutvalg og til folgende:

- ldretiskretser og seerforbund, til ldrettsstvret

- Scerkretser/regioner, til scerforbundet

- Hdrettsrad og idrettslag, til idretiskretsen
(2) Overordnet organisasjonsledd kan, nar det foreligger scerlige grunner, innkalle til ekstraordincere arsmoter/ting og moter i underordnet
organisasjonsledd.
(3) Overordnet organisasjonsledd kan, nar det foreligger scerlige grunner, overta administrasjonen av underordnet organisasjonsledd og
oppnevne personer til nodvendige tillitsverv.
(4) Hvis et organisasjonsledd ikke er i stand til a betjene sine okonomiske forpliktelser etter hvert som de forfaller, skal dette
organisasjonsledd umiddelbart meddele situasjonen til overordnet organisasjonsledd.

Laget er tilslutta Allianseidrettslaget Arna-Bjernar og pliktar & halda dette lagets lover og vedtak. For

reglar om idrettslagsalliansar gjeld NIFs lov § 10-7.
NIFs lov § 10-7:



§3
(1)
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(1) En idretislagsallianse kan oppreties der det foreligger en scerskilt grunn knvttet til organisering av idretten i laget, Alliansen skal besta
av et allianseidrettslag og ett eller flere idretislag. Alliansen kan ikke besta av mer enn ett idrettslag innen hver sceridrett.

(2) Allianseidretislaget og idretislag(ene) ma ha som formal a drive idrett organisert i NIF.

(3) ldretislag i idrettslagsalliansen kan ikke drive mer enn én scervidrett

(4) ldrettslag i en idrettslagsallianse plikter a benytte samme navn og logo som allianseidretislaget, i tillegg til angivelse av drett, og er i
den forbindelse bundet av allianseidrettslagets lov og vediak. Medlemmer i idreuslagene plikter a inneha medlemskap ogsa i
allianseidrettslaget.

(5) Etablering av en idrettslagsallianse samt opprettelse av nve idrettslag i alliansen krever samtykke fra ldrettsstyret.

(6) Opplosning av en idrettslagsallianse med pafolgende sammensluning av allianseidretislaget og idretislag(ene) til et ordincert idrettslag,
krever vediak med 2/3 flertall pa berorte arsmoter. Sammenslutning av allianseidrettslaget med ett eller flere

idretislag i idretislagsalliansen uten opplosning av idrettslagsalliansen krever vediak med 2/3 flertall pa berorte arsmoter. ldrettslag i en
idrettslagsallianse har ikke adgang til a tre ut av idrettslagsalliansen.

(7) Idrettsstvret kan i scerlige tilfeller gi dispensasjon fra bestemmelsens forste ledd. For vedtak fattes skal Idretisstyret innhente uttalelse fra
vedkommende scerforbund. ldrettsstvret kan gi forskrift til bestemmelsen, og kan delegere sin myndighet etter denne bestemmelse.

Medlemer, medlemskontingent og avgifter
For reglar om opptak av medlemmer, utmelding, frataking av medlemskap m.m.

gjeld NIFs lov §§ 10-4 og 10-6.

NIFs lov § 10-4:

(1) For at en person skal opptas i et idrettslag ma vedkommende:

a) akseptere & overholde idrettslagets og overordnede organisasjonsledds regelverk og vedtak,

b) ha gjort opp eventuelle okonomiske forpliktelser til idrettslaget og andre organisasjonsledd i NIF.

(2) Medlemskap i idrettslag er forst gyldig fra den dag kontingent er betalt

(3) Styret i et idrettslag kan i sarlige tilfeller nekie en person mediemskap. For vedtak treffes, skal personen gjores kjent med bakgrunnen
for saken og gis en frist pi 2 uker il 4 uttale seg. Vedtaket skal vaere skriftlig og begrunnet samt informere om klageadgang. Vedtaket kan
piklages til idrettskretsen innen 3 uker etter at det er mottatt. Klagen skal sendes til idrettslagets styre, som eventuelt kan omgjore vedtaket.
Dersom vedtaket opprettholdes, sendes klagen til idrettskretsen innen 2 uker.

(4) Idretisstyret eller den Idrettsstyret gir fullmakt kan, ndr det foreligger seerlige forhold, flytte klagebehandlingen til en annen idrettskrets,
NIFs lov § 10-6:

(1) Utmelding skal skje skrifilig og far virkning nar den er mottatt.

(2) Idrettslaget kan frata medlemskap fra medlem som etter purring ikke betaler fastsatt medlemskontingent. Medlem som skylder kontingent
Jfor to ar taper automatisk sitt medlemskap i laget og skal strvkes fra lagets medlemsliste.

(3) Styret i et idrettslag kan i scerlige tilfeller frata en person medlemskapet for en periode pa inntil 1 ar. For vedtak treffes, skal
vedkommende gjores kjent med bakgrunnen for saken og gis en frist pa 2 uker til a uttale seg. Vedtaket skal veere skrifilig og begrunnet samt
informere om klageadgang.

(4) Ved fratakelse av medlemskap kan den saken gjelder kreve at vedtaket behandles av ordincert/ekstraordincert arsmote, og har rett til a
veere til stede ved arsmotets behandling av saken. Kravet ma fremsettes innen én uke etter at vedtaket er mottatt, og arsmotet ma deretter
avholdes innen én maned.

(5) Ved fratakelse av medlemskap kan idrettslagets vedtak paklages til idrettskretsen innen 3 uker etter at vedtaket er mottatt. Klagen skal
sendes til idrettslagets styre, som eventuelt kan omgjore vedtaket dersom det er fattet av styret selv. Dersom vedtaket opprettholdes, sendes
klagen til idrettskretsen innen 2 uker. Idrettslagets vedtak trer ikke i krafi for klagefristen er utlopt, eventuelt nar klagesaken er avgjort. NIFs
lov § 10-4 (4) gjelder tilsvarende.

For plikta idrettslaget har til & registrere opplysningar i medlems- og organisasjonsregisteret

til idretten gjeld NIFs lov § 10-5 og forskrift om medlems- og organisasjonsregisteret til

idretten med utfyllande reglar.
NIFs lov § 10-5:
Alle idrettslag plikter a fore elektroniske medlemslister i idretiens nasjonale medlemsregister i trad med forskrift gitt av Idrettsstvret.

Dei som har gyldig medlemskap i Idrettslaget Bjgrar er automatisk medlemar i Allianseidrettslaget
Arna-Bjemar.

Medlemskontingenten vert fastsett av arsmotet.! Andre avgifter/eigendelar kan krevjast for deltaking i
idrettslaget sine aktivitetstilbod.

Medlemskontingenten skal betalast forskotsvis. Medlemmer som skuldar kontingent for meir enn eitt
ar, misser rettane sine og styret kan stryka dei fra medlemslistene. Eit medlem som er stroke av
listene, kan ikkje takast opp att for skuldig kontingent er betalt. Styret har hove til & setje ned eller
frafalla kontingenten ved sjukdom, arbeidslayse eller av andre gyldige grunnar.

Kjonnsfordeling

For reglar om kjennsfordeling i styre, utval m.m. og ved representasjon til &rsmate/ting i

overordna organisasjonsledd gjeld NIFs lov § 2-4.

NIFs lov § 2-4:

(1) NIF og NIFs organisasjonsledd skal arbeide for en lik kjonnsfordeling ved valg/oppnevning til stvrer, komiteer mv. og representasjon til
arsmoter/ting. Ved valg/oppnevning og ved representasjon, skal begge kjonn veere representert. Ved valg/oppnevning av mer enn tre

Idrettslaget kan innfere ulike kontingentkategoriar (t.d. for familiar, pensjonistar, studentar). Kontingenten ma
vere pa minst kr 100 per medlem. Arsmetet kan vedta at zresmediemer skal vere fritekne for betaling av
kontingent.



§5

§6

personer skal det velges/oppnevnes minst 40% fra hvert kjonn, mens det for idretislag er tilstrekkelig med minst to personer fra hvert kjonn.
Bestemmelsen gjelder ogsa der det velges mer enn ett varamedlem. Ansattes representant teller ikke med ved beregningen av
Kfonnsfordelingen.

(2) Ved valg/oppnevning til styrer, rad, utvalg/komité mv. i strid med bestemmelsen, skal styret innen | maned etter arsmotet/ tinget sende ut
innkalling til ekstraordincert arsmote/ting der nyit valg foretas. Eksisterende medlemmer i det aktuelle styret, komiteen mv. blir sittende til
nytt styre, komité mv. er valgt.

(3) Ved representasjon ma den delegasjon som moter oppfvlle bestemmelsen, hvis ikke skal antallet representanter i den fremmotte
delegasjonen reduseres slik at den oppfvller bestemmelsen. Arsmotev/tinget kan likevel godkjenne den fremmotte delegasjonen dersom det
Sforeligger uforutsette forhold utenfor organisasjonsleddets kontroll.

(4) ldretisstyret kan palegge organisasjonsledd @ oppfvlle bestemmelsen, herunder a innkalle til nytt arsmote/ting, jf. § 2-3. eller foreta ny
oppnevning.

(3) Idretisstyret kan, nar det foreligger scerlige forhold, gi dispensasjon fira denne bestemmelsen for et valg/oppnevning.

Generelle reglar om stemmerett, kvalifisering til val, forslagsrett m.v.

For reglar om stemmerett, kvalifisering til val og forslagsrett gjeld NIFs lov §§ 2-5, 2-6 og 2-7.

NIFs lov § 2-5:

(1) NIF og NIFs organisasjonsledd skal arbeide for en lik kjonnsfordeling ved valg/oppnevning til styrer. komiteer mv. og representasjon til
arsmoter/ting. Ved valg/oppnevning og ved representasjon, skal begge kjonn veere representert. Ved valg/oppnevning av mer enn tre
personer skal det velges/oppnevnes minst 40% fra hvert kjonn, mens det for idretislag er tilstrekkelig med minst to personer fra hvert kjonn.
Bestemmelsen gielder ogsa der det velges mer enn ett varamedlem. Ansattes representant teller ikke med ved beregningen av
kjonnsfordelingen.

(2) Ved valg/oppnevning til stvrer; rad, utvalg/komité mv. i strid med bestemmelsen, skal styret innen I maned etter arsmotet/ tinget sende ut
innkalling til ekstraordincert arsmote/ting der nvit valg foretas. Eksisterende medlemmer i det aktuelle styret, komiteen my. blir sittende til
nyit styre, komité mv. er valgt,

(3) Ved representasjon ma den delegasjon som moter oppfvlle bestemmelsen, hvis ikke skal antallet representanter i den fremmotte
delegasjonen reduseres slik at den oppfvller bestemmelsen. Arsmotet/tinget kan likevel godkjenne den fremmotte delegasjonen dersom det
Joreligger uforutsette forhold utenfor organisasjonsleddets kontroll.

(4) Idrettsstvret kan palegge organisasjonsledd a oppfvile bestemmelsen, herunder a innkalle til nvtt arsmote/ting, jf § 2-3, eller foreta ny
oppnevining.

(5) Idrettsstyret kan, nar det foreligger scerlige forhold, gi dispensasjon fra denne bestemmelsen for et valg/oppnevning.

NIFs lov § 2-6:

(1) Med arbeidstaker etter denne bestemmelsen menes person som:

a) utforer lonnet arbeid for et organisasjonsledd tilsvarende en stillingsbrok pa mer enn 20 %, eller

b) mottar mer enn 1 G i lonn/andre ytelser fia et organisasjonsledd i lopet av et kalenderar.

(2) En arbeidstaker i et organisasjonsledd er ikke valgbar til stvre, rad, urvalg/komité mv. i organisasjonsleddet eller overordnede
organisasjonsledd. En arbeidstaker i et lag i en idrettslagsallianse er ikke valgbar til verv i ovrige lag i samme idrettslagsallianse.
Tillitsvalgt som far relevant ansetielse plikter a fratre tillitsvervet ved tiltredelse av stillingen, og kan ikke gjeninntre for ansettelsesforholdet
er opphort.

(3) En arbeidstaker i et organisasjonsledd kan ikke velges eller oppnevnes som representant til arsmote/ting eller ledermote i overordnede
organisasjonsledd. Det kan heller ikke velges eller oppnevnes representant som er arbeidstaker i det organisasjonsledd representasjonen
skjer.

(4) Bestemmelsen er ikke til hinder for at et organisasjonsledd gir de ansatte rett til a utpeke ansattrepresentant(er) til organisasjonsleddets
Styre.

(5) En person som er valgt eller oppnevnt i strid med bestemmelsen anses ikke som valgt eller oppnevnt.

(6) Idretisstvret kan, nar det foreligger scerlige forhold, gi dispensasjon fra bestemmelsen for et valg/oppnevning.

NiFs lov § 2-7:

(1) En person som har en okonomisk scerinteresse i driften av organisasjonsleddet som overstiger 1G i lopet av kalenderaret, er ikke
valgbar til stvre, rdd, utvalg/komité mv. innen organisasjonsleddet eller overordnet ledd. Det samme gjelder stvremedlem, ansatt eller
aksjoncer med vesentlig innflvtelse, i en juridisk person som har slik okonomisk scerinteresse som nevnt i forste setning. Begrensningen
gjelder ikke for styremedlem oppnevit av organisasjonsledd. Tillitsvalgt som far en slik okonomisk scerinteresse, stvreverv, ansettelse eller
eierandel, plikter a fratre tillitsvervet, og kan ikke gjeninntre for ansettelsesforholdet er opphort. En person som er valgt i strid med
bestemmelsen anses som ikke valgt eller oppnevnt.

(2) Person som i henhold til forste ledd ikke er valgbar, kan heller ikke velges eller oppnevnes som representant til arsmote/ting eller
ledermote i overordnede organisasjonsledd eller i det organisasjonsledd representasjonen skjer.

(3) ldrettsstyret kan, nar det foreligger scerlige forhold, gi dispensasjon fra bestemmelsen for et valg/oppnevning.

Inhabilitet

For reglar om inhabilitet gjeld NIFs lov § 2-8.

NIFs lov § 2-8:

(1) En tillitsvalgt, oppnevnt representant eller ansatt i et organisasjonsledd er inhabil til a tilrettelegge grunnlaget for en avgjorelse eller til
a treffe avgjorelse:

a) nar vedkommende selv er part i saken,

b) nar vedkommende er i slekt eller svogerskap med en part i opp- eller nedstigende linje eller i sidelinje sa ncer som sosken,

¢) nar vedkommende er eller har veert gift med eller er forlovet eller samboer med en part,

d) nar vedkommende leder eller har ledende stilling i, eller er medlem av stvret i et organisasjonsledd eller annen juridisk person som er
part i saken.

(2) Likesa er vedkommende inhabil nar andre seeregne forhold foreligger som er egnet til a svekke tilliten til vedkommendes upartiskhet;
blant annet skal det legges vekt pa om avgjorelsen i saken kan innebeere scerlig fordel, tap eller ulempe for vedkommende selv eller noen
som vedkommende har ncer personlig tilknyming til. Det skal ogsa legges vekt pa om inhabilitetsinnsigelse er reist av en part.

(3) Er en overordnet inhabil, kan avgjorelse i saken heller ikke treffes av direkte underordnet i samme organisasjonsledd.

(4) Inhabilitetsreglene fir ikke anvendelse dersom det er apenbart at den tillitsvalgte, oppnevite representanten eller ansattes tilknytning til
saken eller partene ikke vil kunne pavirke vedkommendes standpunkt og idrettslige interesser ikke tilsier at vedkommende viker sete.

(5) Med part menes i denne bestemmelsen person, herunder juridisk person, som en avgjorelse retter seg mot eller som saken ellers direkte
gjelder.
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(6) | stvrer, komiteer og utvalg treffes avgjorelsen av organet selv, uten at vedkommende medlem deltar. Dersom det i en og samme sak
oppstar sporsmal om inhabilitet for flere medlemmer, kan ingen av dem delta ved avgjorelsen av sin egen eller et annet medlems habilitet,
med mindre organet ellers ikke ville veere vedtaksfort i sporsmalet. [ sistnevnte tilfelle skal alle motende medlemmer delta. Medlemmet skal i
god tid si fra om forhold som gjor eller kan gjore vedkommende inhabil. For sporsmalet avgjores, bor varamedlem eller annen stedfortreder
innkalles til a mote og delta ved avgjorelsen dersom det kan gjores uten vesentlig tidsspille eller kostnad.

(7) 1 ovrige tilfeller avgjor vedkommende selv om vedkommende er inhabil. Dersom en part krever det og det kan gjores uten vesentlig
tidsspille, eller vedkommende ellers finner grunn til det, skal vedkommende selv forelegge sporsmalet for sin ncermeste overordnede til
avgjorelse.

(8) Bestemmelsen gjelder ikke pa arsmoter i idrettslag.

Vedtaksferleik, fleirtalskrav og protokoll

For reglar om vedtaksforleik, fleirtalskrav og protokoll gjeld NIFs lov § 2-9.

NIFs lov § 2-9:

(1) Stvrer, komiteer og utvalg i organisasjonsledd er vedtaksfore nar et flertall av medlemmene er til stede. Vedtak fattes med flertall av de
avgitte stemmene. Ved stemmelikhet er moteleders stemme avgjorende.

(2) Vedtak kan fattes ved skriftlig behandling eller ved ffernmote, dersom et flertall av medlemmene gir sin tilslutning til dette. Ved skrifilig
behandling sendes kopier av sakens dokumenter samtidig til alle medlemmer med forsiag til vedtak. Ved fjernmote skal alle motedeltakerne
kunne kommunisere med hverandre.

(3) Det skal fores protokoll fra stvremoter. Protokollene skal veere tilgjengelige for organisasjonsileddets medlemmer/tilsluttede
organisasjonsledd, med mindre styret bestemmer noe annet i den enkelte sak.

Refusjon av utgifter og godtgjering

For reglar om refusjon av utgifter og godtgjering gjeld NIFs lov § 2-10.

NIFs lov § 2-10:

(1) Tillitsvalgt kan motta refusjon for nodvendige, faktiske uigifter som pafores vedkommende i forbindelse med utforelsen av vervet
(2) Tillitsvalgt kan motta en rimelig godtgjorelse for sitt arbeid.

(3) Godigjorelse til stvret og daglig leder skal klart fremga av vedtatt budsjett og regnskap.

Rekneskap, revisjon, budsjett, utlin og garanti m.m.
For reglar om rekneskap, revisjon, budsjett, utldn og garanti m.m. gjeld NIFs lov §§ 1-7, 2-11, 2-13

og 2-14. Det vedtatte budsjettet ber kome fram i ei eiga kolonne nar arsrekneskapen vert lagt fram.
NiIFs lov § 1-7:

Regnskapsaret for NIF og NIFs organisasjonsledd er kalenderaret.

NIFs lov § 2-11: Regnskaps- og revisjonsplikt mv.

(1) Organisasjonsledd er regnskaps- og revisjonspliktige, og skal utarbeide et arsregnskap som fastsettes senest seks maneder etter
regnskapsdrets slutt. Idvettsstyret kan sette en tidligere frist for de enkelte organisasjonsleddene. Arsregnskapet skal undertegnes av samtlige
stvremedlemmer. Dersom organisasjonsleddet har daglig leder. skal ogsa daglig leder undertegne.

(2) Organisasjonsledd skal folge alminnelig lovgivning for regnskap og revisjon der dette gjelder. NIF, scerforbund, idretiskretser, og andre
organisasjonsledd med en arlig omsetning pa fem millioner kroner eller mer; skal engasjere revisor og folge alminnelig lovgivning for
regnskap og revisjon selv om de ikke er forpliktet til dette etter alminnelig lovgivning. For ovrige organisasjonsledd som ikke har
regnskapsplikt etter alminnelig lovgivning, gjelder uansett folgende:

Regnskapet skal vise en oppstilling over inntekter og kostnader i regnskapsaret og skal omfatte hele organisasjonsleddets aktivitet. Dersom
organisasjonsleddet er inndelt i flere grupper/avdelinger. skal de enkelte grupper/avdelingers aktiviteter ogsa vises i regnskapet.

Alle transaksjoner skal dokumenteres pa en mate som viser deres berettigelse.

Regnskapet skal bokfores og spesifiseres sa ofte som opplvsningenes karakter og organisasjonsleddets art og omfang tilsier.

Regnskapet med alle bilag, bokforte opplysninger og underdokumentasjon skal oppbevares pa en trvgg mate i minimum fem ar etter
regnskapsarets slutt.

(3) Bankkonti skal veere knyttet til organisasjonsleddet, og skal disponeres av minimum to personer i fellesskap. Alle
utbetalingstransaksjoner skal veere godkjent av minimum to personer i fellesskap.

(4) Organisasjonsledd skal ha underslagsforsikring.

NiFs lov § 2-13:

(1) Pa arsmote/ting skal det fastseties et budsjett som inneholder alle hovedposter i resultatregnskapet. Eventuelle midler avsatt til
kontrollutvalgets arbeid skal spesifiseres scerskilt.

(2) Seerforbund og idrettskretser skal pa tinget fustsette et langtidsbudsjett for det lengste av tingperioden og to ar. Stvret fastsetter arlige
budsjetter innenfor rammen av langtidsbudsjettet, og gjor disse tilgjengelige for organisasjonen.

(3) Budsjettet skal veere realistisk, og resultatet skal ikke vise underskudd med mindre det dekkes av positiv egenkapital.

NiFs lov § 2-14:

Organisasjonsledd kan ikke gi lan eller stille garantier for lan hvis ikke lanet eller garantien er sikret med betrvggende pant eller annen
betryggende sikkerhet. Sikkerheten for lan og garantier skal opplyses i note til arsoppgjoret. Organisasjonsledd kan dog delta i NIFs
konsernkontoordning etter soknad fra organisasjonsledd og beslutning fra Idrettsstyret.

Arsmetet
Arsmetet er det hogaste styringsorganet i idrettslaget, og det blir halde kvart &r innan utgangen av
mars ménad.

Ordineert og ekstraordinert drsmate blir gjennomfert i samsvar med denne lova og NIFs lov §§ 2-15,
2-16, 2-17, 2-19, 2-20.

NiFs lov y 2-15:

(1) Arsmote/ting er organisasjonsleddets hoyeste mvndighet. Mellom arsmotene/tingene er styret hoyeste myndighet.

(2) Arsmater/ting kan avholdes fvsisk, digitalt eller en kombinasjon, der medlemmene/representantene selv velger deltakelsesform.

[dretisstyret kan gi ncermere bestemmelser om gjennomforingen av arsmoter/ting.
NIFs lov § 2-16:



3)

Q)

(1) Arsmote/ting innkalles med folgende minimumsfiister:

NIF: 5 maneder, Idrettskretser: 3 méneder, Scerforbund. 2 mdneder. Ovrige organisasjonsledd: | maned
(2) Forslag til arsmote/ting skal sendes inn senest innen folgende minimumsfrister:

NIF: 4 maneder, Idrettskretser: 2 mdneder, Scerforbund: 1 mdned, Ovrige organisasjonsledd: 2 uker
(3) Fullstendig sakliste og andre nodvendige saksdokumenter med forslag til drsmote/ting ma veere gjort tilgjengelig innen folgende
mininumsfrister:

NIF og idrettskretser: | mdned, Scerforbund: 2 uker, Ovrige organisasjonsledd. | uke
(4) Ved innkalling i strid med bestemmelsen, avgjor drsmotet/tinget hhv. under godkjenning av innkalling og godkjenning av saklisten, om
arsmotet/tinget er lovlig innkalt og om det er saker som ikke kan behandles.
(5) Innkalling skal skje direkte overfor de representasjonsberettigede. Idrettslag kan innkalle pd annen forsvarlig mdte, herunder ved
kunngjoring i pressen, eventuell pa idretislagets internetiside.
(6) Innkalling kan henvise til at saksdokumentene gjores tilgjengelig pd organisasjonsleddets internettside eller pd annen forsvarlig mate. |
s fall skal det fremgd at dokumentene vil bli gjort tilgjengelige innen fristen i tredje ledd.
NiFslov § 2-17
(1) Et drsmotefting er vedtaksfort med det antall godkjente medlemmer/representanter som moter.
(2) Arsmote i idretislag er vedtaksfort dersom det moter et antall stemmeberettigede medlemmer som minst tilsvarer antallet
stvremedlemmer iht. idrettslagets lov. Dersom drsmotet ikke er vedtaksfort, kan det innkalles til drsmote pa nytt uten krav til
minimumsdeltakelse.
(3) Pd drsmote/ting kan ikke behandles forslag om endring i lov eller bestemmelser som ikke er oppfort pd den saklisten som er gjort
tilgjengelig eller sendt ut. Andre saker kan behandles ndr 2/3 av de fremmotte stemmeberettigede vedtar det ved godkjenning av saklisten.
NIFs lov § 2-19
(1) Ekstraordincert arsmote/ting innkalles av organisasjonsleddets styre etter:
a) vedtak av organisasjonsleddets styre eller drsmote/ting,
b) vedtak av stvre/arsmote/ting i overordnet organisasjonsledd,
¢) i tillegg: For scerforbund og idretiskretser: Skrifilig krav fra de organisasjonsledd som pa siste ting representerte 1/4 av de
stemmeberettigede representanter.
For scerkrets/ regioner og idrettsrad: Skriftlig krav fra 1/4 av idretslagene i seerkretsen/regionen/idrettsridet.
For idrettslag: Skriftlig krav fra 1/4 eller 50 av idrettslagets stemmeberettigede medlemmer.
(2) Ekstraordincert arsmote/ting innkalles med minst 2 ukers frist.
(3) Saklisten og andre nodvendige dokumenter skal vedlegges innkallingen eller veere gjort tilgjengelig pd forsvarlig mdte og dette skal
Sfremgd av innkallingen.
(4) Ekstraordincert drsmote/ting skal bare behandle de saker som er angitt i vediaket eller i kravet/kravene om innkalling av drsmotet/tinget.
(5) For ovrig gjelder bestemmelsene i §§ 2-16 (4). (5). 2-17 (1) og (2) tilsvarende.
NIFs lov § 2-20: Ting og drsmote ledes av valgt dirigent. Verken dirigent eller valgt sekreteer behover d veere medlem eller valgt/oppnevnt
representant. Det kan velges flere dirigenter og sekretcerer:

Alle medlemene i idrettslaget har tilgjenge til arsmotet. Arsmetet kan invitere andre personar og/eller
media til & vere til stades, eventuelt vedta at drsmetet berre er ope for medlemer.

Oppgévene til a&rsmotet skal:
godkjenne dei som har stemmerett
velje dirigent(ar)
velje protokollfarar(ar)
velje to medlemmer til & skrive under protokollen
godkjenne forretningsordenen/meteregler
godkjenne innkallinga
godkjenne saklista
behandle drsmeldinga fré idrettslaget
behandle
a. rekneskapen til idrettslaget i revidert stand
b. den skonomiske meldinga fra styret
c. meldinga fra kontrollutvalet
d. eventuell melding fré engasjert revisor
10. behandle saker som kjem fram av godkjend sakliste
11. fastsetje
a. medlemskontingent pa minst kr kr 100, og
b. eventuell treningsavagift, eller gi styret fullmakt til & fastsette treningsavgift for
gruppas aktivitet.}
12. vedta budsjettet til idrettslaget
13. behandle organisasjonsplan* til idrettslaget

WO NN R LN

Dersom saklista ikkje vert fullfert, kan det kallast inn til framhaldande arsmote. Slik innkalling skjer pa
tilsvarande méte som for ordinzrt rsmete, men eventuelt med kortare frist godkjend av drsmetet. Framhaldande
arsmote kan berre handsame saker som var med i godkjend sakliste for &rsmatet.

Arsmatet kan fastsetje ei ovre grense for storleiken pa treningsavgifta

Organisasjonsplanen skal regulere den interne organiseringa og aktiviteten i idrettslaget.
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14. gjere folgjande val:’
a. styre med leiar og nestleiar
b. seks (6) styremedlemmer.® Val vert gjennomfert i trdd med organisasjonsplan under
punkt 13)
c. kontrollutval med leiar, éin (1) medlem og éin (1) varamedlem
d. representantar til ting og mete i dei organisasjonsledda der idrettslaget har
representasjonsrett, eller gi styret fullmakt til & utnemne representantane
e. valkomité med leiar, éin (1) medlem og éin (1) varamedlem
f. eventuelt andre val i samsvar med organisasjonsplanen til idrettslaget, jf pkt 13)
15. avgjere om det skal engasjerast revisor til a revidere rekneskapen til idrettslaget
Leiarar og nestleiarar skal veljast enkeltvis. Dei andre medlemmene skal veljast samla.
Deretter skal varamedlemmene veljast samla. Der det blir valt fleire varamedlemmer, skal
det veljast 1. varamedlem, 2. varamedlem osv. Ved skriftleg val vert rekkjefelgja avgjord i
heve til stemmetala. Valkomiteen skal veljast pa fritt grunnlag, etter innstilling fra styret.

For reglar om stemmegivinga pa arsmetet gjeld NIFs lov § 2-21.

NiFs lov § 2-21:

(1) Med mindre annet er bestemt i denne lov, skal et vedtak, for a veere gvidig, veere truffet med alminnelig flertall av de avgitte stemmer.
Ingen representant har mer enn én stemme, og ingen kan stemme pa vegne av andre. Blanke stemmer skal anses som ikke avgitt,

(2) Valg foregar skriftlig hvis det foreligger mer enn ett forslag eller det fremmes krav om det. Blanke stemmer, eller stemmer pa kandidater
som ikke er foreslitte, eller som inneholder flere kandidater enn det antall som skal velges, teller ikke, og stemmene anses som ikke avgitt.
(3) Nar et valg foregar enkeltvis og ingen kandidat oppnar mer enn halvparten av de avgitte stemmer, foretas omvalg mellom de to
kandidater som har oppnadd flest stemmer. Er det ved omvalg stemmelikhet, avgjores valget ved loddtrekning.

(4) Nar det ved valg skal velges flere ved en avstemning, ma alle, for a anses valgt, ha mer enn halvparten av de avgitte stemmer. Dette
gielder ikke ved valg av varamedlem, Hvis ikke tilstrekkelig mange kandidater har oppnadd dette i forste omgang, anses de valgt som har
fatt mer enn halvparten av stemmene. Det foretas sa omvalg mellom de ovrige kandidater og etter denne avstemning anses de valgt som har
Satt flest stemmer. Er det ved omvalg stemmelikhet, avgjores valget ved loddtrekning.

5 For reglar om innkalling og gjennomfering av ekstraordinart arsmate gjeld NIFs lov § 2-19
NIFs lov § 2-19:
(1) Ekstraordincert arsmote/ting innkalles av organisasjonsleddets styre etter:
a) vedtak av organisasjonsleddets stvre eller arsmote/ting,
b) vedtak av stvre/arsmote/ting i overordnet organisasfonsledd,
c) itillegg;
For seerforbund og idrettskretser: Skriflig krav fra de organisasjonsledd som pa siste ting representerte 1/4 av de stemmeberettigede
representanter.
For serkrets/ regioner og idrettsrad: Skrifilig krav fra 1/4 av idrettslagene i scerkretsen/regionen/idrettsradet.
For idrettslag: Skrifilig krav fra 1/4 eller 50 av idrettslagets stemmeberettigede medlemmer.
(2) Ekstraordincert arsmote/ting innkalles med minst 2 ukers frist.
(3) Saklisten og andre nodvendige dokumenter skal vedlegges innkallingen eller veere gjort tilgjengelig pa forsvarlig mate og dette skal
fremga av innkallingen.
(4) Ekstraordincert drsmote/ting skal bare behandle de saker som er angitt i vedtaket eller i kravet/kravene om innkalling av arsmotet/tinget.
{5) For ovrig gjelder bestemmelsene i §§ 2-16 (4), (5), 2-17 (1) og (2) tilsvarende.

§ 11  Styreti idrettslaget
) Idrettslaget blir leidd og forplikta av styret, som representerer idrettslaget eksternt.

(2) Styret er den hogaste styresmakta til idrettslaget mellom arsmeta, men visse avgjerder kan
berre vedtakast av arsmetet i samsvar med § 10 (4) og NIFs lov § 2-22.
NIFs lov § 2-22:
Disposisjoner av vesentlig betvdning, ekstraordincer karakter eller betydelig omfang i forhold til organisasjonsleddets storrelse eller
virksomhet, kan kun vedtas av arsmotet/tinget.
(3) Forvaltninga av, og tilsynet med, alle delar av idrettslagsverksemda heyrer under styret.
Styret skal sergje for:’
- at formalet med idrettslaget blir oppfylt
- at idrettslagsverksemda og ekonomistyringa er forsvarleg organisert og at idrettslaget
sine midlar vert brukt og forvalta pa ein forsiktig mate i samsvar med dei vedtak som er
fatta pa arsmatet eller av overordna organisasjonsledd

5 Dette er minimum av dei tillitspersonar som skal veljast p4 arsmotet. Arsmotet kan i tillegg velje andre

tillitspersonar det er behov for.

Idrettslaget kan velje om styremedlemer skal veljast for eitt eller to ar av gangen.

7 Dette er eit minimum av kva for oppgaver som skal leggjast til styret. Idrettslaget star fritt til 4 leggje til andre
styreoppgdver her.
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at avgjerder fattast i samsvar med regelverket og vedtaket til overordna
organisasjonsledd, lova til idrettslaget og arsmetevedtaket

- arepresentere idrettslaget utetter
at det blir registrert opplysningar i samsvar med § 3 (2)

- at det blir utnemnt ein ansvarleg for politiattestordninga

- atdet blir utnemnt ein ansvarleg for barneidretten

@) Styret kan utnemne komitear/utval for handtering av kontinuerlege eller enkeltstaande
oppgéver, og utarbeide mandat/instruks for dei.

%) Styret skal oppnemne representantar til arsmete/ting i overordna organisasjonsledd dersom
arsmetet ikkje har valt representantar.

6) Styret skal halde meate nar leiaren bestemmer det, eller nar minst to av styremedlemmene
krev det.

§ 12 Kontrollutval og valkomité

)] For reglar om kontrollutvalet gjeld NIFs lov § 2-12.
NiFslov § 2-12:
(1) Alle organisasjonsledd skal velge et kontrollurvalg med leder og minst ett medlem.
(2) Kontrollutvalget skal kontrollere at styret utforer de oppgaver stvret er tillagt etter organisasjonsieddets lov.
(3) Kontrollutvalget avgir beretning til arsmotet/tinget. Beretningen skal inneholde en beskrivelse av kontrollutvalgets arbeid i arsmote-
ltingperioden, samt utvalgets konklusjon pa om styret har utfort de oppgaver det er tillagt etter loven, jf. (2).
(4) Kontrollurvalget skal ha tilgang til alle opplysninger, redegjorelser og dokumenter som utvalget anser nodvendig for a utfore sine
oppgaver.
(5) Kontrollutvalge! skal forelegges alle forslag til vediak som skal behandles pa arsmote/ting, og kan avgi en uttalelse til forslagene dersom
utvalget finner det nodvendig.
(6) Kontrollutvalg i organisasjonsledd som ikke har engasjert revisor, skal foreta regnskapsrevisjon.
(7) Organisasjonsledd kan pa eget arsmote/ting vedta instruks for kontrollutvalget, gi utvalget ytierligere oppgaver, og presisere dets
oppgaver, forutsatt at dette ikke reduserer utvalgets ansvar og rettigheter etter denne bestemmelse, eller pa annen mate er uforenlig med
utvalgets oppgaver.
(8) Idrettsstyret kan gi ncermere bestemmelser om kontrollutvalg i NIFs organisasjonsledd.

2) For reglar om valkomiteen gjeld NIFs lov § 2-18.
NiFslov § 2-18:
Valgkomiteen velges pa fritt grunnlag, etter innstilling fra styret, og skal legge frem innstilling pi kandidater til alle evrige tillitsverv som
skal velges pa arsmete/ting. Medlem av valgkomité som selv blir kandidat til verv, plikter & tre ut av valgkomiteen med mindre
vedkommende skriftlig meddeler valgkomiteen og forslagsstiller at vedkommende ikke er aktuell for vervet.

§ 13  Grupper/avdelingar/komitear

) Arsmetet i idrettslaget kan vedta & opprette og leggje ned grupper, og korleis dei skal
organiserast og leiast. Dette blir vedteke i samband med den érlege behandlinga av
organisasjonsplanen til idrettslaget, jf. § 10 (4) pkt. 13. Innmelding og utmelding av
serforbund krev lovendring, jf. § 2 (2).

) Dersom arsmatet i idrettslaget ved behandlinga av organisasjonsplanen har vedteke &
opprette grupper med gruppestyre, gjeld falgjande:

a) Kvar gruppe skal ha eit gruppestyre pa minst tre medlemmer. Gruppa fereslar
kandidatar til gruppestyret til valkomiteen. Gruppestyret blir valt pa drsmetet eller
blir utnemnt av styret etter fullmakt fra arsmetet.

b) Gruppa ber ha minst eitt arleg mete der gruppa diskuterer skonomien i gruppa og
aktiviteten i gruppa, foreslar kandidatar til gruppestyret og dessutan gir eventuelle
innspel til saker som blir behandla av styret eller &rsmaotet.

c) Gruppestyret konstituerer seg sjolv, med mindre arsmetet har vedteke noko anna.

d) Gruppa held eit arleg mete for drsmetet i idrettslaget. Det vert kalla inn til metet av
gruppestyret med minst ei vekes fris.

e) Det arlege motet skal:

i.  Handsame rekneskap
ii.  Handsame &rsmeldinga til gruppa
iii.  Fastsette budsjett
iv.  Fastsette eventuell arleg treningsavgift
v.  Framme innspel til arsplan for gruppas aktivitet til styret i idrettslaget.



©))

§14

§15
1

(2)

3)

§ 16

e) Gruppestyret fastset ei eventuell arleg treningsavgift innanfor ramma av fullmakt
som er gjeven av arsmetet.

Gruppestyret eller representantar for grupper kan ikkje inngé avtalar eller pa annan méte
forplikte idrettslaget, eller representere idrettslaget utad, utan godkjenning og fullmakt fra
styret i idrettslaget.

Lovendring

For reglar om lovendring gjeld NIFs lov § 2-2.

NIFs lov § 2-2

(1) Organisasjonsledd i NIF skal overholde overordnede organisasjonsledds regelverk og vedtak, og ha et regelverk som er i samsvar med
dette. Organisasjonsleddene plikter a bruke lovnorm fastsatt av ldrettsstyret.

(2) Ved endringer i NIFs regelverk, plikier stvret i organisasjonsleddet & gjore eventuelle nodvendige endringer i eget regelverk. Endringer
skal gjores kjent i organisasjonen sd snart de er vedtatt av stvret.

(3) Endringer i et organisasjonsledds egen lov kan bare foretas pd drsmote/iing etter & ha veert oppfort pa saklisten og krever 2/3 fleriall av
de avgitte stemmene. Endringene trer i kraft straks, med mindre drsmotet/tinget vedtar noe annet.

(4) Dersom drsmote/ting vedtar lovendringer, sendes protokollen til folgende:

Idrettskretser og scerforbund, til ldrettsstyret.

Secerkretser/regioner, til serforbundet.

Idrettsrad og idretislag, til idretiskretsen. )

(5) Ved eventuell motstrid mellom et organisasjonsledds regelverk og NiFs regelverk, gar NIFs regelverk foran. Idrettsstvret, seerforbund og
idrettskretser kan, som overordnede organisasjonsledd, pilegge nodvendig endring for G unngd motstrid med NIFs regelverk.

Oppleysing — Samansliing — Anna oppher
Forslag om oppleysing av idrettslaget mé forst handsamast pa ordinart &rsmete. Vert oppleysing

vedteke med minst 2/3 fleirtal, skal det innkallast til ekstraordinart d&rsmete 3 manader seinare. For at
oppleysing skal skje, ma vedtaket ogsé her gjerast med 2/3 fleirtal.

Samanslaing med andre idrettslag vert ikkje rekna som oppleysing av laget.® Vedtak om samanslaing
og nedvendige lovendringar knytt til dette skal gjerast i samsvar med vedtektene om lovendring, jf. §
14 i denne lov.

I fall opploysing eller anna avbrot av idrettslaget gar idrettslaget sine overskytande midlar etter
avvikling til eit foremal godkjent av idrettskrinsen. Melding om at idrettslaget skal oppleysast, skal
sendast til idrettskrinsen 14 dagar for idrettslaget held ordineert arsmete for handsaming av saka.

Allmenne disiplinzertiltak, sanksjonar etter kamp- og konkurransereglar, straffesaker
og dopingsaker.

For allmenne disiplinertiltak, sanksjonar etter kamp- og konkurransereglar, straffesaker og
dopingsaker gjeld NIF-lova §§ 11 og 12.

Ved samanslaing skal eldste skipingsdato og klubbnummer for dette idrettslaget nyttast.
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IL Bjernar Hindball

Budsjett

2022

SALGSINNTEKT

3021 - Billett- og salgsinntekter
3250 - Samarbeidsavtale avg.pli.
3251 - Grasrotmidler

3255 - Barteravtale

Sum SALGSINNTEKT
ANNEN DRIFTSINNTEKT
3611 - Lotteri

3640 - Automater, pottspill, bi.
3650 - Startkontingent Varspret.
3710 - Medlemskontingent

3740 - @vrige tilskudd

3750 - Tilskudd fra NHF

3760 - Tilskudd fra NIF, Momsko.
3810 - Dugnader

3820 - Handballskole

3885 - Gaver, bidrag

Sum ANNEN DRIFTSINNTEKT
SUM DRIFTSINNTEKTER
VAREKOSTNAD

4010 - Varekjop Kiosk

4040 - Annet varekjop

Sum VAREKOSTNAD

LONNSKOSTNAD

5010 - Lonn ansatte

5020 - Feriepenger ansatte

5030 - Arbeidgiveravgift ansatt.

5040 - Kjeregodtgjorelse Ansatt.

5345 - Bom, billetter og lignen.

5420 - INNBERETNINGSPL.PENSJONS.
5440 - Kjoregodtgjorelse andre .

5520 - Sosiale kostnader

5630 - Lisenser, Lise+

5640 - Forsikring eiendom, inve,

5800 - REFUSJON AV SYKEPENGER
5930 - Honorar konsulenthjelp

5940 - Trenerhonorar

5990 - Annen personalkostnad

Sum LONNSKOSTNAD

ANNEN DRIFTSKOSTNAD
6010 - Kostnadsfering gulv + sandballbane
6110 - Reisekostnad senior

6410 - STARTKONTIGENT

6470 - Kurs

6520 - Lokale utviklingstiltak,.

6711 - Dommer- og sekretriat kostnader ved kamp.

6720 - Kursing egne dommere
6790 - Andre kostnader egne dom.
7020 - Telefon

7025 - Internettkostnader

TR g

REBEEGRABEARE FORABRABLRHEBEAROGREBRR

2021 - Regnskap

194 704
344 200
118 298
145 836
803 038

158 314
82676

17 500
170 237

1 104 662
4 400
751 361
93175
20 896
1138215
3 541 436
4344 474

83792
38983
122 775

1705 744
164 713
271 765
164 283

24016
65 538
14 972
92 220
16 833
31824
3474
54 984
31175
491 371
3125964

215995
105 195
200
5242
120 492
6 485
41 050
16 003
37493

FEEREEAAEE EAROOOORAONAAEEER

16.mar

2022 - Budsjett

550 000
450 000
170 000
180 000
1350 000

160 000
85000
200 000
400 000
550 000
400 000
150 000
20 000

1 350 000
3315000
4 665 000

150 000
60 000
210 000

1 800 000
170 000
275 000
165 000

25000
66 000
15000

95 000

17 000
30000

15 000

70 000
100 000
2843 000

132 0600
350 000
250 000
1000
20 000
300 000
6 000
40 000
16 000
35000



7030 - Kontorrekvesita

7040 - Inventar/Driftsmateriale.

7050 - Utgifter Minibuss

7210 - Drakter, treningsutstyr

7220 - Baller, klister, annet i.

7255 - Barteravtale

7290 - Annet idrettsmateriell /.

7770 - BANK-OG KORTGEBYRER
7790 - ANDRE KOSTNADER

7920 - Revisjon, regnskap

Sum ANNEN DRIFTSKOSTNAD
SUM DRIFTSKOSTNADER

Sum DRIFTSRESULTAT

ANNEN RENTEINNTEKT

8050 - ANDRE RENTEINNTEKTER
Sum ANNEN RENTEINNTEKT
ANNEN RENTEKOSTNAD
8150 - ANDRE RENTEKOSTNADER
Sum ANNEN RENTEKOSTNAD
Sum ARSRESULTAT

6 486
170 810
84 807
94 023
77 895
177 920
52 879
11297
5273
45 574
kr 1275119
kr 4523858

EEE&EOELAEERG

kr 179 384
kr 16 804
«kr 16 804
kr 496,00
kr 496,00

kr 163 076,00

EEERaaAEEBAARE

6 000

175 000
20 000
90 000
77 000
180 000
50 000

10 000
5000

45 000

1 808 000
4 861 000
196 000

20 000,00
20 000

500,00
500,00
176 500,00 UNDERSKUDD
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Organisasjonsplan til IL Bjgrnar

For vedtak p3 idrettslagets drsmote 30.03.2022 iht idrettslagets lov §10 (4) pkt 13.
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1 ORGANISASJONSKART
1.1 Styret

Styret i idrettslaget Bjgrnar vert valt pa ILB sitt arsmgte under idrettslagets lov § 10 (4) pkt 14.

Styret har ansvar og oppgaver i tra med lova til IL Bjgrnar §11 og i trd med denne organisasjonsplan.
Etterval av styremedlemmer pa arsmgtet vil styret sjglv konstituere styremedlemmer til fglgjande verv
i styret: leiar pkonomi, leiar sport, leiar barn og ungdom, leiar senior, samt to som blir konstituert som
ordinzaere styremedlemmer.

Verv - styret Normal valperiode
Leiar 1ar
Nestleiar 2ar
Leiar Pkonomi - Styremedlem 2ar

Leiar Barn (6-11 ar) og Ungdom (12-16 ar) - Styremedlem 2ar

Leiar Senior Kvinner/Menn (17ar og over) - Styremedlem 2ar

Leiar Sport - Styremedlem 2ar

Styremedlem 2ar

Styremedlem 2ar
1.2 Dagleg leiar

Dagleg leiar skal leie den daglege, administrative drifta av idrettslaget og skal fglgje dei retningslinjene
og palegga som styret har gitt. Saker og spgrsmal som er utanfor dei rammene som styret har sett, ma
avklarast med styret fgr det vert gjort nzermare val. Eigen stillingsinstruks gjeld ogsa for dagleg leiar.
Dersom det ikkje er tilsett dagleg leiar fell alle punkta som omhandlar dagleg leiar bort. Alt ansvar og
myndigheit som hgyrer inn under dagleg leiar vert da overfgrt til styrets leiar.

13 Valgkomité og kontrollutvalg

Valgkomité og kontrollutvalg i idrettslaget Bjgrnar vert valt pa ILB sitt arsmgte under § 10 (4) pkt 14.
Ansvar og oppgaver er i tra med lova til ILB §12 og i trd med denne organisasjonsplan.

Verv - valgkomité | Normal valperiode Verv - kontrollutvalg | Normal valperiode
Leiar lar Leiar 1ar
Medlem 1ar Medlem 1ar
Vara 1ar Vara 1ar
14 Allianseidrettslag

IL Bjgrnar er ein del av Allianseidrettslaget Arna-Bjgrnar.

Allianseldrettsiaget l
Ama-Bjemar

o
- ey
P (T 3"
@m‘“‘ ./.1/ t.'l\ﬂ!_},° \ 4
{ Amaranog 1 [Anl-ﬂjnmr Tdrettslaget
Idretrdag (ATIL) Fotball (ABF) Bjormar (1L )

(8]
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2 INSTRUKS FOR STYRET OG STYRETS SAKSBEHANDLING

Styret skal fglge §11 i ILB lover, sitat:

(1) Idrettslaget blir leidd og forplikta av styret, som representerer idrettslaget eksternt.

(2) Styret er den hggaste styresmakta til idrettslaget mellom arsmgta, men visse avgjerder kan
berre vedtakast av arsmegtet i samsvar med § 10 (4) og NIFs lov § 2-22.

(3) Forvaltninga av, og tilsynet med, alle delar av idrettslagsverksemda hgyrer under styret.

Styret skal sgrgje for:

- at formalet med idrettslaget blir oppfylt
at idrettslagsverksemda og gkonomistyringa er forsvarleg organisert og at idrettslaget
sine midlar vert brukt og forvalta pa ein forsiktig mate i samsvar med dei vedtak som er
fatta pa arsmegtet eller av overordna organisasjonsledd
at avgjerder fattast i samsvar med regelverket og vedtaket til overordna
organisasjonsledd, lova til idrettslaget og arsmgtevedtaket
a representere idrettslaget utetter
at det blir registrert opplysningar i medlems- og organisasjonsregisteret til idretten
gjeld NIFs lov § 10-5 og forskrift om medlems- og organisasjonsregisteret til idretten
med utfyllande reglar
at det blir utnemnt ein ansvarleg for politiattestordninga

- at det blir utnemnt ein ansvarleg for barneidretten

(4) Styret kan utnemne komitear/utval for handtering av kontinuerlege eller enkeltstdande

oppgaver, og utarbeide mandat/instruks for dei.

(5) Styret skal oppnemne representantar til arsmegte/ting i overordna organisasjonsledd
dersom arsmgtet ikkje har valt representantar.

(6) Styret skal halde mgte nar leiaren bestemmer det, eller nar minst to av styremedlemmene
krev det.

Styret har ansvar og oppgaver i tra med lova til IL Bjgrnar §11 og i trd med denne organisasjonsplan.
Etter val av styremedlemmer pa arsmptet skal styret sjglv konstituere styremedlemmer til fglgjande
verv i styret: leiar gkonomi, leiar sport, leiar barn og ungdom, leiar senior.

Styret skal mellom anna:

1. Setteiverk arsmgtevedtak eller styrevedtak som angar aktiviteten

2. Administrere og halde kontroll pa gkonomien i trad med tildelte budsjett og rammer.

3. Holde seg orientert om klubbens gkonomiske stilling og pase at dens virksomhet, regnskap og

formuesforvaltning er gjenstand for betryggende kontroll.

Etter behov fordele oppgaver og roller mellom styremedlemane og andre tillitspersonar i klubben

Arbeide for a rekruttere og behalde spelarar

Kommunisere med leiarar og fgresette rundt dei enkelte laga

Rekruttere/engasjere, kommunisere med og drive utdanning for trenarar rundt laga

Innga tilsettings- og honoraravtaler, dugnadsavtaler, sponsoravtaler og eventuelle andre ngdvendige

avtaler for den gkonomiske styringa til idrettslaget etter dei retningslinjene arsmgtet har bestemt.

9. Bruke og vedlikehalde klubbhandbok med rutiner og retningslinjer

10. Vedlikehalde klubbens arshjul og aktivitetsbeskrivelser for styret / utvalg

11. Saman med sportslig utval bruke og vedlikeholde sportsplan med rutiner og retningslinjer for sportslig
organisering

12. Bruke arbeidsbeskrivelse for verv i styret angitt i denne organisasjonsplan og foresla endringer

O N e

Styret vedtar korleis klubbens midler skal anvendast i henhold til det formal og de bestemmelser som
er nedfelt i vilkarene satt for bevilgninger fra det offentlige, arsmgtets vedtak og idrettslagets lov.
Styret skal sprge for ein forsvarlig organisering av klubbens virksomhet. Styret har eit forvaltnings- og
beslutningsansvar i alle saker, dog slik at disposisjoner av betydelig omfang i forhold til klubbens
stgrrelse og virksomhet skal vedtas av arsmetet, jf. ogsd ILBs lov § 11 (2).

Dersom eit vedtak kan ansldast 3 vere av betydeleg omfang i forhold til idrettslagets stgrrelse og
virksomhet, skal styret fgr vedtak fattes vurdere hvorvidt saken ma behandles av arsmgtet. Styret

3
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skal saerleg vurdere fglgjande disposisjonar i forhold til ovannemnde forhold: laneopptak, ytelse av
1&n eller garantier (jfr ILBs lov § 9), investeringer, samt ilnngaelse av kontrakter som av andre grunner
ma anses & vaere av vesentlig og/eller prinsipiell betydning for klubben, herunder blant annet
kontrakter av idrettspolitisk, samfunnsmessig eller holdningsmessig karakter.

21 Innkalling til styrebehandling

Styrets leiar kallar inn til styremgte etter behov, men minst ein gang kvar tredje manad. Innkalling
skjer digitalt pr e-post eller melding med minst ei veke varsel og med angitt dagsorden. Styremgtet
skal gjennomfgrast i henhold til NIFs lov § 2-9. Ekstraordinaere styremgte kan kallas inn pa kortare
varsel dersom sakens natur tilseier umiddelbar styrebehandling. Saker som styremedlemmer gnsker
satt pa dagsorden skal forelegges styrets leiar sa tidleg som mogleg og seinast ei veke for
styrebehandling. Endelig dagsorden og saksdokumenta skal veere tilgjengeleg 2 dagar for styremgtet.
Dersom fristen for innmelding av saker pa dagsorden ikkje overholdes og/eller det kommer opp saker
rett i forkant av styremgtet, avgjer styret om saken skal inkluderast i dagsorden under styremgtet.
Fast tilsette ved bade sportslig medarbeider og dagleg leiar inviterast til alle styremgter. @vrige
personar inviterast dersom fleirtalet av styremedlemmene gnsker det.

2.2 Behandling og beslutningdyktighet av saker i styret

Styret skal behandle saker i mgte (fysisk), med mindre styrets leiar eller et fleirtal av
styremedlemmene finner at saken kan behandlast pr. elektronisk melding, pr. telefon eller pa annan
betryggjande méte. Styrets leiar skal sgrge for at alle styremedlemmene sa vidt mogleg kan delta i en
samla behandling av saker som behandlast utan megte (fysisk). Styrets leiar eller et fleirtal av
styremedlemmene kan krevje fysisk mgtebehandling. Styrebehandlinga leies av styrets leiar. Dersom
styrets leiar ikkje deltar i mgtet, skal mgtet leiast av nestleiar eller, om denne heller ikkje deltar i
mgtet, av eit anna styremedlem valgt av styret. Dagleg leiar har rett og plikt til a delta i styrets
behandling av saker og har tale- og forslags rett. Fleirtalet av styret avgjer om enkeltsaker skal
behandlast med andre enn styrets faste medlemmer til stede. Styret kan treffe beslutning nar eit
fleirtal av medlemmene mgter til styrebehandlinga, jf. klubbens lov og NIFs lov § 2-9. Styret kan
likevel ikkje treffe beslutning utan at alle styremedlemmene sa vidt mogleg er gitt anledning til
delta i handsaminga av saka. Ein beslutning av styret krev at fleirtalet av dei styremedlemmer som
deltar i behandlinga av ei sak, har stemt for. Ved stemmelikhet er mgteleiar si stemme avgjerande.

2.3 Styreprotokoll

Det skal fgres protokoll over styrebehandlinga, jf. NIFs lov § 2-9. Protokoll skal minst angi tid og sted,
deltakere, saksnummer, behandlingsmate og styrets beslutning. Det skal ogsa fremga om
styrebehandlinga oppfyller reglene om vedtaksfgrhet. Styremedlem som ikkje er enig i ei beslutning,
kan krevje si oppfatning innfgrt i protokollen. Protokollen sendes styremedlemmene snarast mogleg
etter styremgtet. Eventuelle merknader som krevjast innfgrt i protokoll skal umiddelbart meldast av
den enkelte styremedlem. Protokollen godkjennast i neste styremgte. Protokollen skal arkiverast pa
klubbens digitale omrader. Saker av konfidensiell eller av saerleg sensitiv karakter er unntatt
offentlegheita skal oppbevarast/lagrast pa forsvarleg mate. For slike saker fgres egen protokoll der
kun aktuell sak medtas.

24 Inhabilitet, taushetsplikt og representasjon utad

Samtlige styremedlemmer og dagleg leiar har taushetsplikt om fortrulege forhold de vert kjent med
og om forhandlingane og avstemmingane i styret og utvalg. Informasjon til utenforstdande kan berre
gis av styrets leiar eller av dagleg leiar. Styrets leiar representerer klubben utad og tegner
organisasjonen i saker som ikkje er underlagt dagleg leiars myndigheit.
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3 INSTRUKS FOR VALGKOMITE
3.1 Generelt

Formalet med denne instruksen er & gi en oversikt over valgkomiteens funksjoner, oppgaver og
ansvar. Valgkomiteen i idrettslaget Bjgrnar vert valt pa ILB sitt arsmgte under § 10 (4) pkt 14.
Medlem av valgkomiteen er underiagt dei valgbegrensninger som fglger av ILBs lov § 5.

Ansvar og oppgéver til valgkomiteen er i trd med lova til ILBs lov §12, NIFs lov § 2-18 og i trd med
denne organisasjonsplan og instruks.

For reglar om valgkomiteen gjeld NIFs lov § 2-18, sitat: «Valgkomiteen velges pa fritt grunnlag, etter
innstilling fra styret, og skal legge frem innstilling pa kandidater til alle gvrige tillitsverv som skal
velges pa arsmpte/ting. Medlem av valgkomité som selv blir kandidat til verv, plikter a tre ut av
valgkomiteen med mindre vedkommende skriftlig meddeler valgkomiteen og forslagsstiller at
vedkommende ikke er aktuell for vervet.»

Valgkomiteens oppgaver er a avgi innstilling til arsmgtet om valg av medlemmer til styret, herunder
styrets leiar og nestleiar, samt gvrige valg av styremedlemmer, varamedlemmer og tillitsvalgte som
skal foretas pa arsmeptet, med unntak av valgkomiteens medlemmer.

Valgkomiteen skal arbeide for a foresla ein styresammensetning som kan ivareta klubbens interesser,
og klubbens behov for kompetanse, kapasitet og mangfold. Det bgr tas hensyn til at styret kan
fungere som et kollegialt organ.

Valgkomiteen skal avgi ei begrunna innstilling for sine forslag og valg av kandidater. Innstillingen skal
innehalde relevant informasjon om kandidater til valg og organenes sammensetning. Innstillingen
skal ogsa innehalde ein beskrivelse av korleis valgkomiteen har utfgrt sitt arbeid. Valgkomiteen
innstilling skal vaere i henhold til ILBs lov §4 (kjgnnsfordeling) og §5 (valgbarhetsreglene) og dei til
einkvar tid gjeldande retningslinjer gitt i medhald av disse bestemmelsene.

3.2 Saksbehandlingstegler

Valgkomiteen er beslutningsdyktig nar eit flertal av medlemmene er til stades. Samtlege mediemmer
skal sa vidt mogleg gis anledning til a delta i behandlinga. Mgter i valgkomiteen avholdes etter
innkalling fra leiaren, og dessuten nar to eller fleire medlemmer eller styreleiaren ber om det.
Valgkomiteens leiar har hovedansvar for komiteens arbeid.

Fra komiteens mgter skal det fpres protokoll. Valgkomiteen skal innhente dei opplysninger fra
klubbens medlemmer og eventuelt administrasjonen som anses relevante. Herunder vil innga
kontakt med klubbens styre og andre av klubbens organer for @ kunne vurdere behov for endringer i
styrets og andre organers sammensetning. Valgkomiteen kan kun avgi éin samla innstilling. Ved
ueinigheit skal fleirtalets innstilling leggjast til grunn.

33 Behandling av valgkomiteens innstilling

Valgkomiteens innstilling til arsmgtet bor tilgjengeleggjerast i god tid f@r arsmgtet. Fortrinnsvis bgr
innstillingen vedleggas samen med innkallinga til arsmgtet. Komiteens leiar, eller den han / hun
matte bemyndige, fremlegger innstillingen for arsmgtet.
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4 INSTRUKS FOR KONTROLLUTVALG - UTVALGETS OPPGAVER OG ROLLER
4.1 Generelt

Kontrollutvalg i idrettslaget Bjgrnar vert valt pa ILB sitt arsmgte under § 10 (4) pkt 14. Medlem av
kontrollutvalg er underlagt de valgbegrensninger som fglger av ILBs lov § 5. Ansvar og oppgaver er i
trd med lova til ILBs lov §12 og i trd med denne organisasjonsplan og instruks. Formadlet med denne
instruksen er & gi en oversikt over Kontrollutvalgets funksjoner, oppgaver og ansvar. Utvalget skal
videre handtere oppéver som idrettslaget v/styret finner det naturlig eller pakrevd at utvalget er
orientert om eller tar stilling til.

4.2 Mgteplikt og vedtak

Kontrollutvalget mgtes sa ofte som pakrevd for 3 sikre et tilstrekkelig tilsyn. Utvalgets vedtak fattes
med alminneleg fleirtal. Medlem som ikkje er enig i ei beslutning, kan krevje si oppfatning innfert i
protokollen. Utvalget fgrer protokoll over sine mgter.

4.3 Oppgaver og rapporteringsplikter

Kontrollutvalget skal pase at:
e idrettslagets midler gar til de aktivitetene som arsmgtet har fattet vedtak om
e idrettslaget har gkonomisk kontroll internt
o arsregnskapet gir et riktig bilde av idrettslagets drift

Kontrollutvalget skal videre:

e rapporterere til &rsmgtet, og kan ved behov rapportere gjennom dret til idrettslaget styre

e Lgpende ta opp forhold utvalget finn naudsynt

e gjennomga idrettslagets regnskap (bortfell dersom idrettslaget har engasjert revisor som er
er krav dersom omsetning er stgrre enn kr 5 millioner)

e paarsmgtet leggje frem ei skriftlig beretning og idrettslagets anliggender for gvrig. Dersom
idrettslaget ikke har engasjert revisor skal beretning inneholde ein uttalelse om
arsregnskapet

e pése at idrettslagets midlar gar til dei aktivitetane som arsmgtet har fatta vedtak om og at
idrettslaget har gkonomisk kontroll internt og at arsregnskapet gir riktig bilde av lagets drift

o forelegges alle forslag til vedtak som skal behandlast pa arsmgtet, og avgje ein uttalelse til de
saker som ligger innanfor sitt arbeidsomrade.

Kontrollutvalget kan mgte pa idrettslagets drsmgte utan stemmerett, men med tale- og forslagsrett i
dei saker som ligger innanfor utvalgets arbeidsomrade. Kontrollutvalget plikter sa langt det er mogleg
& pa forhand informere idrettslagets styre om eventuelle planlagde innlegg eller forslag. NIF har
utarbeidet ulike veiledere og sjekklister for kontrollutvalg avhengig av om idrettslaget har engasjert
revisor eller ikke. Disse sjekklistene skal kontrollutvalget benytte i sitt arbeid:

UTEN revisor:

e Veileder for kontrollutvalg i idrettslag uten engasjert revisor

¢ Sjekkliste for kontrollutvalg i idrettslag uten engasjert revisor

MED revisor:

o Veileder for kontrollutvalg i idrettslag med engasjert revisor

o Sjekkliste for kontrollutvalg i idrettslag med engasjert revisor

4.4 Taushetsplikt
Kontrollutvalgets medlemmer har absolutt taushetsplikt i forhold til den informasjon og dei

opplysningar om interne forhold i idrettslaget og andre opplysningar dei vert kjent med som fglge av
sitt tillitsverv. Taushetsplikta bestar ogsa etter at tillitsvervet er opphgrt.
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5 ARBEIDSBESKRIVELSER FOR STYRET
5.1 STYRETS LEIAR

RAPPORTERER TiL: STYRET og ARSM@TET, samt informasjon til DAGLEG LEIAR, KONTROLLUTVALG og

VALGKOMITE

e Leiar for styret har personalansvar for de tilsatte som jobbar med oppgaver relatert til aktivitetene i
kiubben. Dette innebzerer at leiar for styret kan signere tilsettings-/honoraravtaler og sponsoravtaler. Etter
styrets godkjenning er styrets leiar ansvarlig for a innga midlertidig tilsettingsavtale av trenere.

e Leiar er ansvarlig for ansettelse og oppfelging av daglig leiar. Leiar er ansvarlig for ansettelse-/tilsetnings-
avtaler og oppfplging av trenere i samarbeid med leiar for senior-/ungdoms-/barne-gruppen. Leiar kan
foreta npdvendige endringer for personell tilknyttet aktivitetene i klubben. Dagleg leiar er ansvarlig for
oppfelging av sportslig medarbeider og hallvakter.

e Leiar for styret kan representere laget utad i saker som er tilknyttet aktivitetene i idrettslaget, som til demes
NHF Region Vest sine ting og samlinger, samt i media.

e  Styrets leiar kaller inn til styremgter og leiar styremptene. Leiar fglger opp alle saker som styrebehandles.
Leiar er ansvarlig for a tildele ansvarlig/frist for alle oppgaver som skal utfgres.

e Leiar er sammen med styret ansvarlig for a sgrge for at styringsdokumenter vediikeholdes, som eksempel:
Idrettslagets lov, Klubbhandbok, Organisasjonsplan, Stillingsbeskrivelser for ansatte, Arbeidsbeskrivelser for
styret, @konomihandbok, Anleggsplan / utstyrsplan, Arshjul for styret og grupper. Daglig leiar er ansvarlig
for vedlikehold av Administrasjonshandbok og Markedsplan.

e Leiar er sammen med styret ansvarlig for at styret konstituerer seg og ivaretar oppgaver som beskrevet i
klubbens organisasjonsplan.

o Leiar er ansvarlig for & skrive arsmelding til idrettslaget, utarbeide sakspapirer til arsmgte og for a kalle inn
til arsmgte.

5.2 STYRETS NESTLEIAR

RAPPORTERER TIL: STYRET og STYRELEIAR

e Deltaistyremgteri IL Bjgrnar. Assistere leiar i hans verv og fungere som leiar i leiars fravaer. Ellers definerte
oppgaver, pa samme mate som et ordinart styremedlem. | samarbeid med leiar barne-/ungdoms-/senior-
gruppe sgrge for etablering / oppfelging av stgttegrupper som bl.a. kan arbeide med dugnader og lotterier.

5.3 STYRETS @KONOMIANSVARLIG

RAPPORTERER TIL: STYRET og STYRELEIAR

e Deltaistyremgter i IL Bjgrnar og holde styret Igpende orientert om forhold som omhandler klubbens
gkonomi. Ansvar for oppfolging av gkonomien og & stgtte leiar for barne-/ungdoms- og seniorlag i forhold
knyttet til budsjett og regnskap. Sammen med daglig leiar fremlegge gkonomisk oversikt til styret nar de
ber om det. Ansvar for & gjennomfgre budsjettprosessen i handballgruppen. Ansvar for a utarbeide arlig
dkonomis beretning.

5.4 STYREMEDLEM

RAPPORTERER TIL: STYRET og STYRELEIAR

e DeltaistyremgteriIL Bjgrnar.

e Bidra til & ipse ikke definerte oppgaver og prosjekter. Vaere behjelpelig med styrets arbeid ved behov.

e Stille seg til disposisjon for a bista og hjelpe med arbeidsoppgaver i barn og ungdom, samt seniorgruppen.

e Ha et sarskilt ansvar for & utarbeide, vedlikeholde og aktivt bruke arshjul for marked og arrangement.
Dette for & sikre at man har kontroll pa nar oppgavene skal Igses. Man vil og tidlig kunne avdekke om man
har ressurser til 4 takle oppgavepagangen som kommer. Arshjulet bgr revideres minst en gang pr. ar,
gjerne i forkant av arsmgtet. Da vil det vaere enklere & signalisere hva som er gjort, hva som ma gjgres i
kommende periode og hvilke verv/funksjoner man trenger i klubben.
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LEIAR SPORT

RAPPORTERER TIL: STYRET og STYRELEIAR, samt informasjon til SPORTSLIG UTVALG

Leiar Sport skal delta i styremgter i IL Bjgrnar.

Leiar sport er leder for sportslig utvalg, representere sportslig utvalg i styret. Sportslig utvalg er ansvarlig for
utarbeidelse av Sportsplan, sportslig organisering, trenerhandbok/bla trad.

Leiar sport er ansvarlig for innkalling til megter i sportslig utvalg, samt 4 lede mgter i sportslig utvalg

Leiar sport er ansvarlig for all sportslig aktivitet i IL Bjgrnar. | dette ligger bl.a. alt handball- og treningsfaglig
innhold for klubbens lag, bemanning av stgtteapparat til treningsgrupper, samt a innstille overfor leiar
senior, evt leiar BoU, samt overfor styret vedrgrende ansettelse av trenere.

Leiar sport er ansvarlig for a pase at lag i barn og ungdom, samt at rekruttlag og seniorlag har ngdvendige
sportslige stgttefunksjoner som bestar av trenere, lagledere og hjelpetrenere

Leiar Sport skal:

rapportere til styret sportslig status og sportslig plan, innstille for styret forslag til revidert sportsplan, samt
forslag til sportslig organisering og s@rge for tilstrekkelig kapasitet og tilgjengelig ressurser for 8 bemanne
verv i sportslig utvalg iht dokument for sportslig organisering

innstille for styret forslag til midlertidige ansettelseskontrakter med trenere, dommere og spillere
sammen med sportslig utvalg pase vediikehold av trenerhandbok og ballsidighetshandbok, samt fglge opp
at nevnte handbegker og kiubbens sportsplan er kjent og fglges opp av alle lag i klubben.

sammen med sportslig utvalg pase at trenere for samtlige lag i klubben deltar aktivt i trenerforum.
sammen med sportslig utvalg serge for konflikt-forebygging og -handtering, innstille evt sanksjoner eller
forslag til videre handtering for styret

sammen med sportslig utvalg sgrge for godkjenning og anbefaling ift pamelding cup/serie

sammen med sportslig utvalg godkjenne og anbefale forslag treningstider

sammen med sportslig utvalg arrangere og deita i trenerforum, og ha dialog med klubbens trenere
sammen med sportslig utvalg utarbeide standard forslag til kontrakter med trenere og stgtteapparat for
senior/rekruttlag, samt forslag til standard kontrakter med spillere.

sammen med sportslig utvalg veere i dialog med seniortrenere vedrgrende nye spillere og overganger.
sammen med sportslig utvalg utarbeide og aktivt bruke arshjul for sport. Dette for a sikre at man har
kontroll pa nar oppgavene skal lgses. Man vil og tidlig kunne avdekke om man har ressurser til a takle
oppgavepagangen som kommer. Arshjulet bgr revideres minst en gang pr. ar, gjerne i forkant av drsmgtet.
Da vil det vaere enklere & signalisere hva som er gjort, hva som ma gjgres i kommende periode og hvilke
verv/funksjoner man trenger i kiubben.
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5.6 LEIAR BoU - BARN (6-123r) og UNGDOM (13-164r)

RAPPORTERER TIL: STYRET og STYRELEIAR, samt informasjon til BOU gruppen

e Leiar for BoU skal delta i styremgter i IL Bjgrnar og skal sikre at styret holdes Igpende orientert om forhold
som omhandler barn og ungdomsgruppen.

e Leiar for BoU skal ha god dialog med leiar sport.

e Leiar for BoU skal etablere og lede stgttegruppe som arbeider for at klubbens barne- og ungdomslag far de
best mulige forhold for a drive aktivitet.

e Leiar for BoU skal pase at alle lag har stgttefunksjoner som bestar av miljgkontakter.

e Leiar BoU skal etablere et utvalg sammen med stgtte personer rundt barn og ungdomslagene, og utvalget
skal arbeide for miljparbeid, supportere og etter behov etablere og felge opp st@ttegrupper for barn og
ungdom.

Leiar BoU skal:

e utarbeide forslag til budsjett, inkludert evt utgifter til kurs, trenerutdanning, Ignn, for gruppen som skal
legges frem for og gjennomgas med styret.

e fpige opp regnskap og pase en har handlingsrom innenfor vedtatte budsjett. | saker der en er utenfor
budsjett skal styret involveres for a vurdere budsjett opp mot plan.

e holde oversikt over antall spillere og stgtteapparat rundt barn- og ungdomsiagene og jobbe for a beholde
flest spillere lengst mulig.

e ved spillerfrafall skal leiar BoU i samrad med sportslig utvalg etablere kontakt med vedkommende spiller
og foresatt for a forsgke a re-rekruttere spilier tilbake og evt avklare arsak til frafall.

e sikre at det er pa plass en stgttegruppe som arbeider for at kiubbens barn og ungdomsgruppe skal fa de
mest optimale forhold for a drive aktivitet.

e pase at retningslinjer for trygg pa trening er kjent for lagets stattefunksjoner, samt hos foreldre. Pase at
foreldrevettregler er kjent og at det er en positiv stemning rundt ungdomslagene.

e sprge for at det arbeides aktivt med det miljgmessige i barn og ungdomsgruppen og at innhold i
klubbhandbok er kjent. Sammen med trenere og sportslig utvalg arbeide for at alle dagens spillere
fortsetter og er motivert for a bidra positivt for Bjgrnar. Legge til rette for at Bjgrnar holder pa spillere og
lgfter de inn i andre funksjoner i klubben etter endt aktiv karriere.

e utarbeide og aktivt bruke arshjul for barn og ungdom. Dette for a sikre at man har kontroll pa nar
oppgavene skal lgses. Man vil og tidlig kunne avdekke om man har ressurser til 3 takle oppgavepagangen
som kommer. Arshjulet bgr revideres minst en gang pr. ar, gjerne i forkant av drsmgtet. Da vil det vaere
enklere & signalisere hva som er gjort, hva som ma gjgres i kommende periode og hvilke verv/funksjoner
man trenger i klubben.
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LEIAR SENIOR (herre- og damegruppen, fra og med 17ar)

RAPPORTERER TIL: STYRET og STYRELEIAR, samt informasjon til SENIOR gruppen

Leiar senior skal delta i styremgter i IL Bjgrnar og skal sikre at styret holdes Igpende orientert om forhold
som omhandler seniorgruppen.

Leiar senior skal etablere og lede stgttegruppe som arbeider for at kiubbens herre- og dame-lag, samt for
at rekruttlag (17-18ar), far de best mulige forhold for a drive aktivitet.

Leiar senior skal ha god dialog med leiar sport.

Leiar senior er ansvarlig sammen med leiar sport om & orientere styret om innstilling ift ansettelse av
trenere.

Leiar senior skal pase at rekruttlag og senior har stgttefunksjoner som bestar av materialforvalter, booking
ansvarlig for reiser ifm reiser og bortekamper

Leiar senior skal:

utarbeide forslag til budsjett, inkludert utgifter til kurs, trenerutdanning, lgnn, som skal gjennomgas med
styret og som skal fremlegges for arsmotet.

folge opp regnskap og pase en har handlingsrom innenfor vedtatte budsjett. | saker der en er utenfor
budsjett skal styret involveres for a vurdere budsjett opp mot plan.

ha jevnlig samarbeid med leiar for barn og ungdom.

pase at retningslinjer for trygg pa trening er kjent for lagets stgttefunksjoner, samt hos foreldre. Pase at
foreldrevettregler er kjent og at det er en positiv stemning rundt ungdomslagene.

sprge for at det arbeides aktivt med det miljgmessige i seniorgruppen og at innhold i klubbhandbaok er
kjent. Sammen med trenere og sportslig utvalg arbeide for at alie dagens spillere fortsetter og er motivert
for a bidra positivt for Bjgrnar. Legge til rette for at Bjgrnar holder pa spillere og lgfter de inn i andre
funksjoner i klubben etter endt aktiv karriere.

pase at den sportslige malsettingen nedfelt av sportslig utvalg og i sportsplan blir fulgt opp av rekrutt- og
seniorlagene.

pase at det arbeides aktivt med det sosiale og miljgmessige blant rekrutt og seniorlagene.

pase at innhold i klubbhandbok, sportslig organisering og sportsplan er kjent.

arbeide for at alle dagens spillere fortsetter og er motivert for a bidra positivt for IL Bjgrnar og at det
legges til rette for at IL Bjgrnar holder pa spillere og lgfter de inn i andre funksjoner i klubben bade mens
de er aktive og etter endt aktiv karriere.

ved spillerfrafall skal leiar senior i samrad med sportslig utvalg etablere kontakt med vedkommende spiller
for a forsgke a re-rekruttere spiller tilbake og evt avklare arsak til frafall.

sikre at det er arrangementskomite og ansvarlige rundt hjemmekamper for rekrutt- og herrelagene, f.eks;
Plakater/fiyers/SoMe

Streaming / Speakers / Musikk

Innlgp / bestemannspremier

Sekretariat/Billettselgere/bodvakter

Ellers bidra til at kamparenaen er slik som man gnsker

utarbeide og aktivt bruke arshjul for senior. Dette for a sikre at man har kontroli pa nar oppgavene skal
Igses. Man vil og tidlig kunne avdekke om man har ressurser til a takle oppgavepagangen som kommer.
Arshjulet bgr revideres minst en gang pr. ar, gjerne i forkant av arsmatet. Da vil det vaere enklere 3
signalisere hva som er gjort, hva som ma gjgres i kommende periode og hvilke verv/funksjoner man
trenger i klubben.
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